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Apresentacgao

O nivel de complexidade das informacdes obrigatdrias que devem constar em um recibo de
pagamento de colaboradores e postos de combustiveis é alto: adicional noturno, de periculosidade

e calculo de horas extras sdo alguns dos dados necessarios que devem estar na folha.

Com anos de experiéncia recebendo duvidas dos associados e detectando erros nas folhas de
pagamento, o Departamento Juridico Trabalhista do Minaspetro elaborou este estudo, com objetivo
de destacar os problemas mais comuns e principais duvidas na elaboracao da folha de pagamento

do trabalhador.

A Justica do Trabalho no Brasil é extremamente dinamica, fazendo com que os profissionais do
direito tenham entendimentos divergentes sobre questdes polémicas e delicadas. Por isso, o
objetivo da publicacdo é exatamente evidenciar essas dissonancias jurisprudenciais de aplicacdo

de interpretagao da lei, para orientar da melhor forma possivel o empresario.

O intuito do material, portanto, é evitar futuros passivos trabalhistas, sempre com o conceito de
uma atuacdo preventiva que, consequentemente, gera economia para 0s empresarios.

Questdes que exigem uma analise mais aprofundada, situac¢des especificas e complexas, por dbvio,
devem ser submetidas ao Juridico do Minaspetro, que ird, com isengdo e transparéncia,

apontar riscos e externar sua interpretagdo com clareza ao associado.

Informacgdes de qualidade e de nivel técnico de exceléncia sdao fundamentais para assegurar a
rentabilidade do negécio. O novo Manual do Minaspetro é uma publicacdo para ser uma fonte

segura de consulta para vocé e sua equipe.
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CARGO DE CONFIANCA

A legislagdo trabalhista ndo contempla, especificamente, uma
definicdo de cargo de confianga.

O cargo de confianga, também denominado de “alto cargo”, é
estabelecido aquele empregado que possui amplos poderes, autonomia,
ingeréncia administrativa, e que ocupa fungédo diretiva na empresa ou no
estabelecimento, ou seja, € um representante do empregador. S&o equiparados
aos gerentes, diretores, supervisores, administradores, e chefes de
departamento.

A CLT apresenta alguns preceitos isolados aplicaveis aos
empregados com altos cargos ou empregados ocupantes de cargo de confianga,

sobre os quais passaremos a discorrer.

Quanto ao horario de trabalho, o artigo 62, Il da CLT assim dispoe:

"Art. 62 - Ndo estdao abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:

(...) Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargo
de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo,
os diretores e chefes de departamento ou filial;

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel
aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario
do cargo de confianga, compreendendo a gratificacdo de funcéo, se
houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40%

(quarenta por cento)."

Os empregados que possuem cargo de confiangca nao estdo
sujeitos a controle de horario.



Salienta-se que ndo basta apenas a nomenclatura “gerente” para
eximi-lo do controle de jornada. O gerente, neste caso, tem que exercer o cargo

de confianga com amplos poderes e autonomia, consoante mencionado acima.

Dessa forma, como a jornada de trabalho é livre de controle, estes
empregados n&o tém direito ao pagamento pelas horas extraordinarias
eventualmente prestadas (artigo 62, inciso Il, da CLT).

Em contrapartida, o salario, compreendendo a gratificacdo de
funcdo, deve ser igual ou superior ao salario efetivo, acrescido de 40% do seu

valor.

Todavia, a jurisprudéncia recente tem o entendimento de que n&o
€ obrigatoria, para a caracterizagdo do cargo de confianga, a percepg¢ao de
gratificagdo de funcdo de forma destacada, se o padrdo remuneratorio do
empregado € superior a remuneragdo dos empregados subordinados,
observando o percentual igual ou superior a 40% previsto em lei.

Se o percentual ou a remuneragao for menor que 40% do salario

efetivo, aplicam-se as normas gerais sobre duracao do trabalho.

O controle de jornada compromete a caracterizagao do cargo de
confianga ja que cerceia a autonomia que € inerente a fungao, descaracterizando
o cargo de confianga para o cargo efetivo, com todas as suas consequéncias,
como o pagamento do labor extraordinario eventualmente prestado e seus

reflexos.

Assim, a auséncia do pagamento da gratificacdo de funcao ou da
remuneracgao superior diferenciada também tem o condao de descaracterizar o

cargo de confianca com todos os seus consectarios legais, ja_que os dois

requisitos acima apontados devem ser observados concomitantemente.




ERROS IDENTIFICADOS EM ALGUMAS FOLHAS DE PAGAMENTOS
SALARIAIS:

No demonstrativo abaixo utiliza-se a nomenclatura de “Gerente”

para funcionario que ndo exerce efetivamente cargo de confiancga:

5 Salario mensalista
222 Adicional periculesidade

6,73
91005 INSS 7 9938 131,08
Total de proventos - > 1.639,90 Total de descontos - > 957,77
Base INSS  \alor INSS Base FGTS ValorFGTS  Base IRRF Base Reis Base salario familia
Folha 1.630.00 131,00 1.638,00 131,10 1.508 81 1.639.890 1.630.80 Liguido - = 682,13
- g 4 [13 ”
Verificamos também o pagamento de horas extras para “Gerente”,
mesmo este recebendo a gratificagdo de fungéo, conforme abaixo:
Empr.: 109 A Situagso: Trabalhando Snh— PIS: i
Cargao: 2 GERENTE DE VENDAS Vinculo: Celetista Adm: 010272021 CTPS{Série: L ]
cC: i Depto: 1 Filial: 1 Salario: 1.436,65
1 HORAS NORMALS 220:00 1.43665P 94  VALE TRANSPORTE 6% 6,00 BB,20 D
20 GRATIFICACOES 648,77 877 P 626 DESC. CESTA BASICA 6,42 6,42 D
149 PERICULOSIDADE 30,00 431,00 P B71 DESCOMTO TROCO ADTO. SAL 0,57 0,57 D
250 REFLEXD EXTRAS DSR 6,00 11206 P 981 DESCADIAMT.SALARIAL 1.223.43 1.22343D
WW% HHE ﬁ i‘ E 993  ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR 0,09 0,09 D
¥92 ARREDOMNDAMENTOD 0,00 0.Bzp 998 LN.SS. 9,31 286,59 D
999  IMPOSTO DE RENDA 7.50 52,24 D
MD: 1 Proventos: 3.077,54 Descontos: 1.655,54 [Informativa: 245,13 Informativa Dedutora: il Liquido: 1.422,00
MF: 1 Base INS5: 3.076,72 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.076,72 Valor FGTS: 246,13 Base IRRF: 2.600,54




DOS FERIADOS NA JORNADA 12X36

O Paragrafo unico do Artigo 59-A, incluido pela Reforma
Trabalhista, dispde que a remuneragcdo mensal pactuada na escala 12X36
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados.

E importante esclarecer que na escala 12X36 nio ha que se falar

em pagamento de feriados.

Quanto as horas extras, € importante delinear que existem alguns
entendimentos jurisprudenciais que estabelecem a descaracterizagao do
regime especial de 12 X 36 horas em razao do pagamento habitual de horas

extras, razdo pela qual referido procedimento ndo é recomendado.

Em algumas folhas de ponto verifica-se o trabalho na jornada
12X36 e no respectivo recibo de pagamento consta a quitagéo de feriado e de

horas extras, conforme abaixo:

NOME: ALAN CARGOQ: FRENTISTA DEP1V.: m—
CHAPA: 0000000000 PIS: cTPs: (N SERIE cTPs: IR
ADMISSAO: & REGISTRO:

HORARIOS DE TRABALHO

0293 - 09:00 AS 21:00{ 15:00 AS 16:00 ) NOVO

1° PERIODO 2°PERIODO ¥ PERIODO
oA ENT SAI ENT sAl ENT SAI
oom 03:00  15:00 1600 21:00
SEG 05:00 1500 1600 21:00
TER 00:00 15:00 1600 21:00
Qua 0%:00 1500 1600 21:00

au o000 15:00 1600 21:00
SEX 0900 1500 | 1600 21:00
sAD 00:00 “5:00 16:00 21:00
céo.  1°PERiODO 2° PERIODO 3°PERIODO CARGA HORARIA FALTA HRS DIA HRS NOITE HRS TOTAIS  $BCO
DATA HT ENT sAl ENT SAl ENT  SAI PREV. REAL. ABONO DIF. ATRA. NORM. EXT. NORM. EXT. NORM. EXT. HRS
0 MANAL
21 FFR_ 0293 07:03 14:06 15:05 19:11 11:09 11:09 11:08 11:09
03/11/21 QUA 0293 FOLGA - DESCANSO SE}
04/11/21QUI 0203 06:00 14:23 16:23 18:05 11:00 11:05 00:05 11:05 11.05
05/1121 SEX 0293 FOLGA - DESCANSO SEMANAL
06/11/21 SAB 0203 05:56 13:39 14:40 18:05 11:00 11:08 00:08 11:08 11:08
07/11/21 DOM 0203 FOLGA - DESCANSO SEMANAL
08/11/21 SEG 0203 0600 13:29 14:30 18:04 11:00 11:03 00:03 11:03 11:03
09/11/21 TER 0293 FOLGA - DESCANSO SEMANAL
10/11/21 QUA 0293 0556 13:35 14:33 1803 11:00 11:09 00:09 11:09 11:09

11/11/21 QUI 0293 FOLGA - DESCANSO SEMANAL
.




Empr.:
Cango:

102 ALAN
1 FRENTISTA

Situacao: Trabalhando
Vinculo: Celetista

2] 1 Depto: 1

1 HORAS NORMAIS 220:00 120596 P

20 GRATIFICACOES 154,06 154,06 F

149 PERICULOSIDADE 30,00 361,79P

206 EERIADQ 1100 158.91p

250 REFLEND EXTRAS DSR 6,00 2.20P

644 HORAS EXTRAS 60% 0:46 878P

992 ARREDONDAMENTO 0,00 0.86P
ND: 0 Proventos: 1.892,56 Descontos: 823,56 Informativa:
NF: 0 BaseINSS: 1.891,70 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS:

591
B26
B71
981
993
o908

1.891,70

CPF: [
Adm: QR
Filial: 1

CONT. ASSISTENCIAL 1,5% - Postos
DESC. CESTA BASICA

DESCONTO TROCO ADTO. SAL.
DESC.ADIANT.SALARIAL
ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR
LN.55.

Informativa Dedutora:
Valor FGTS:

151,33

ps: [ SN

CTPS/Série: aE———
Salario: 1.205,96

1,50 26,06 D

6,42 6420

0,56 0,56 D

636,44 B3644 D

0,23 0330

8,13 153,750
i} Liquido: 1.069,00
151,33 Base IRRF: 1.737,95

DA FORMA DE CALCULAR OS FERIADOS

De acordo com a Sumula 146 do TST, o trabalho prestado em

domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo

da remuneracao relativa ao repouso semanal.

Em alguns recibos de pagamento constata-se o pagamento de
“Hora extra 100%” a titulo de Feriado, conforme abaixo:

! Proventas
22008 hs 120504
00359 bu 2643
30,00 % 361,78 1

072 hs 10451 |
00G:33 he i I1|

'-. |

! |

s .

E importante lembrar que na nossa CCT n&o existe adicional de

100% e que o feriado deve ser pago em dobro de acordo com a Sumula 146 do

TST.

Forma correta de calcular o feriado de acordo com o recibo acima:

- Remuneracédo / 30 X 2
R$1.205,96 (salario base) + R$361,79 (adicional de periculosidade)

R$1.567,75/ 30 = R$57,27 X 2 = R$104,51




Apesar dos valores serem idénticos, se calcularmos o feriado como
hora extra, obrigatoriamente deve-se calcular o Repouso Semanal Remunerado

sobre as horas extras.

Todavia, se calcularmos o feriado como o dia em dobro, ndo ha que
se falar em Repouso Semanal Remunerado, porque o labor nesses dias € de

forma eventual.

DO ADICIONAL NOTURNO

A base de calculo do adicional noturno € composta pelo salario
base, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade (OJ SDI-I/TST n.

259) e demais parcelas salariais (gratificagdes, anuénios, entre outras).

Em alguns recibos de pagamento nao foi integrado o adicional de
periculosidade nem mesmo a gratificagdo de quebra de caixa, para calcular o

adicional noturno, conforme recibo abaixo:

et ] nstrativo de Pagamento de SalFls.: 96
01/10/2018 a 31/10/2018 Depto. R Rs=snsa e lege=)
L R S E A A IO AR T FRENTISTA
Céd. Descrigdo Referéncia i Vencimentos Desconios
001 |Salario Base 030,00 1.043,24
032 |Periculosidade 30% 312,97
317 |Quebre de Caixa 135,62
035 |Adicional Notumna 20% 166:23 157.80
481 |Feriade em Dobro 0070 04,03
434 |DSR S/ AD Noturno 30,35
999 |Arredondamento 0,65
604 [Vale Transporte 62,59
606 |Adiantamento 533,00
610 [Arredondamento mes anterior 0,51
744  |Desc Quebra de Caixa 60,00
657 |Desc Cesta Basica 5,50
641 |Desc Assist Odontologica 21,22
CONTINUA NO PROXIMO RECIBO
0,00 0,00
n_ Valor Liguido L 0,00
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Calculo que foi feito:
- R$1.043,24 / 220 = R$4,74 X 20% = R$0,95 X 166:23
(166,38) = R$157,80.

Calculo correto:
- R$1.043,24+R$312,97+R$135,62 / 220 = R$6,78 X 20% = R$1,36 X 166:23
(166,38) = R$225,65.
No caso acima, o adicional noturno foi calculado apenas sobre o

salario base, gerando assim um passivo trabalhista.

DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A parcela denominada “Quebra de Caixa", paga para aqueles
funcionarios que exercem a funcéo de frentista caixa, tem natureza salarial, o

que garante sua inteqracao ao salario do trabalhador para todos os efeitos
legais.

Assim, para aqueles trabalhadores que recebem a parcela “quebra
de caixa", devera a parcela compor a base de calculo de horas extras, adicional
noturno, 13° salario e férias + 1/3.

Alguns associados estao deixando de integrar a parcela “Quebra
de Caixa" na remuneracgao do colaborador, via de consequéncia, deixando de

efetuar o pagamento correto das demais parcelas.

Ademais, a nossa CCT, no Paragrafo Unico da Clausula Terceira,
dispoe que aquele empregado substituto que for designado como frentista caixa,
recebera o adicional de 10% (dez por cento) de quebra de caixa, acrescido de

30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade, pelos dias efetivamente

trabalhados na funcao de frentista caixa, acrescido do Repouso Semanal

Remunerado.

11



Foi verificado que em alguns recibos de pagamento a quebra de
caixa foi paga de forma proporcional, entretanto, ndo calcularam o Repouso
Semanal Remunerado, conforme abaixo:

4] i} Admiss&o am Saldrio base 120594 Horas mensais: 220,00
RN CEO- 521135 Fungso: FRENTISTA

5 Saldrio mensalista 30,00 1.205.94 443 Contribuic3o Assistencial 1,5% 23,65
503 Adiantamento 783,86
154 DSR Adicional Noturno 24,00 183 1502 Desconto Cesta Basica 6,73
222 Adicional periculosidade 30,00 361,78 91005 INSS 80088 133,40

243 Adicional noturno horas 05:07 7.30
Total de proventos - > 1.665,65 Total de descontos - > 947,64

Base INS5  Walor INSS  Base FGTS Valor FGTS  Base IRRF Base Rais Base salario familia

Folha 1.665 65 133,40 1.665,65 13325 1.532.25 1.665 65 1.665 65 Liguide - > 718,01

ﬁ\ Demonstrativo de Pagamento de Salario

|- —— |
01/10/2021 a 31/10/2021 Heicaienericscarunion AeeSOTRE 000
B e e e e FRENTISTA
Cad. Diescriglo Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 030,00 1.205,94
381 |Quebra de Caixa Prop (dias) - Posto 005,00 26,13
999 |Arredondamento do mes 0,73
176 |Periculosidade 30% 361,78
610 |Arredondamento mes anterior 0,37
657 |Desc Cesta Basica 6,73
604 |Vale Transporte 72,36
606 |Adiantamento Salarial 628,00
737 |Contribuicao Assistencial 1,5% 23,91
903 |INSS Folha 126,94
Diferencas de Dissidio (3/3)
- Adicionais 106,29
- Descontos 9,56
1.700,87 BET BT
Valor Liquido 833,00
Saldo Bass Sal. Contri. INSS Base Cil. FGTS F.GTS domés Base Cilc. IRRF Faixa IRRF
1.205,94 1.593,85 7,96 1.593,85 127,50 936,55
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
_Ilrﬁ'{% ASSINATURA DO FUNCIONARIO
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DO DESCONTO DE QUEBRA DE CAIXA

A Clausula Terceira da CCT de classe dispde que o empregado que
for designado para a fungéo de frentista caixa, isto é, aquele que acumular em
seu poder os recebimentos, tera direito de perceber uma gratificagdo mensal no
valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario basico, a titulo de
quebra de caixa, acrescido de 30% (trinta por cento) referente ao adicional de
periculosidade.

No recibo abaixo, foi verificado que houve desconto da quebra de

caixa sem que o funcionario exercesse a funcao de frentista caixa:

0 Demonstrativo de Pagamento de Salario
01 1/12/2019 PISTA (P aRE—
B ] I FRENTISTA
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos.
001 |Salario Base 030,00 1.117,52
032 |Periculosidade 30% 335,26
999 |Arredondamento 0,02
604 [Vvale Transporte 67,05
606 |Desconto de Adiantamento 550,00
610 [Arredondamento mes anterior 1,12
724 |Desc Quebra de Caixa 93 20
657 |Desc Cesta Basica 6,20
899 INSS 130. Salario 0,01
903 |INSS Folha 116,22
1.452 80 833,80
Valor Liquido 619,00

13



No demonstrativo de pagamento acima, tendo em vista que o
funcionario ndo exercia a fungao de frentista caixa e ndo recebia a gratificacao

de caixa, € indevido o desconto da parcela quebra de caixa.

DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Conforme previsto nas Convengdes Coletivas da nossa categoria,
o adicional de horas extras corresponde:

o Até 29.02.2016 era de 60% (sessenta por cento);
e A partir do dia 01.03.2016 passou a ser de 70% (setenta por cento) e,

e Novamente a partir de 01.11.2017 de 60% (sessenta por cento) até os
dias atuais.

Em alguns recibos de pagamento nao foi alterado o percentual a
partir de 01.11.2017, permanecendo o percentual de 70%, como no exemplo

abaixo:
D173 P S ek il it Demonstrativo de Pagamento de Salario
01/09/2019_a_30/09/2019 PISTA s o g
1300 BTttt T FRENTISTA
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos.
001 |Salario Base 030,00 1.117,52
285 |Dif Salario 107,45
411 Ho_ra Extra 70% 001:05 9 35
032 |Periculosidade 30% 335,26
999 |Arredondamento 0,75
432 |DSR S/Horas Extras 2,34
604 |Vale Transporte 67,05
606 |Desconto de Adiantamento 550,00
610 |Arredondamento mes anterior 0,85
724 |Desc Quebra de Caixa 145,52
657 |Desc Cesta Basica 5,50
903 INSS Folha 125,75
1.572,67 894,67
Valor Liquldo 678,00

DA GRATIFICACAO DE FERIAS PREVISTA NA CCT

De acordo com a Clausula Segunda da CCT de classe, o

empregado ao entrar em gozo de férias, além de outras vantagens previstas em

14



lei, fara jus a uma gratificacdo, que sera paga de acordo com o0s seguintes

critérios:

a) Valor correspondente a 20 (vinte) horas de seu salario basico, desde que

tenha obtido direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias;

b) Valor correspondente a 10 (dez) horas de seu salario basico, desde que

tenha obtido direito de gozo de férias de 24 (vinte e quatro) dias.

Alguns associados calcularam de forma equivocada a referida

gratificagdo conforme exemplo abaixo:

0020 - Férias | 30,00 1683,27 |
0021 - 1/3 Abeno Obrigatorio Férias 1 581,09
0046 - Diferenga de Férias 1,27 |
0053 - Diferenca 1/3 Abono Férias ‘ : 0,42 |
0550 - Insuficiéncia de Saldo no Més | 4,57 l
1005 - Gratificacio de férias | 3000 iz 2
8028~ Desconto iae Fenas ! 2.151,74
0511 - Arredondamento Més Anterior I 0,11
0520 - Desconto INSS ; 9,00 | 214,94
0531 - Desconto IRRF Férias 7.50 | 20,09
1076 - DESCONTO CESTA BASICA 1 1,00 | | 6,00
' |
Total: 2.392,88 |Total: 2.392,88
Valor Liguido 0,00

Salario Base
1.043,24

Sal. Contr. INSS
2.388,31

Base Calc. FGTS
2.388,31

3 ¥
Recebi o valor liguido, acima descrito em \H d /J / ' / Assinatura: !__‘

FGTS do Més
191,06

Base Calc. IRRF
0,00

Faixa IRRF

Neste caso, o salario base na época era R$1.043,24, sendo que

20 (vinte) horas de seu salario basico corresponde a:

R$1.043,24 / 220 * 20 = R$94,84

Entretanto, foi calculado o valor de R$142,26.
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