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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2027

Convengdao Coletiva de Trabalho, que entre si ajustam o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE UBERABA E REGIAO - SINDPETRO UBERABA/MG, (CNPJ
07.759.750/0001-90), que inclui os municipios de Aratjos, Aparecida de Minas,
Biquinhas, Bom Despacho, Brasopolis, Cachoeira de Minas, Cachoeira Dourada,
Camanducaia, Campina Verde, Campo Florido, Carmo de Minas, Carneirinho, Cedro do
Abaeté, Comendador Gomes, Concei¢cdo das Alagoas, Conceigdao dos Ouros, Conquista,
Consolagdo, Coérrego Fundo, Cristina, Cruzeiro da Fortaleza, Delta, Dores do Indaid,
Doresopolis, Estiva, Extrema, Fronteira, Frutal, Gurinhatd, Heliodora, Iguatama, Ipiacu,
Ipuitna, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Luz, Maria da F¢é, Medeiros,
Moema, Monte Carmelo, Olimpio Noronha, Paineiras, Pains, Paraisopolis, Passa Quatro,
Pedralva, Pedrinopolis, Perdigdo, Pimenta, Pirajuba, Pirangucu, Piranguinho, Planura,
Pratinha, Quartel Geral, Santa Rita do Sapucai, Sao Francisco de Sales, Sao Gongalo do
Abaeté, Sao José do Alegre, Sio Roque de Minas, Sdo Sebastido da Bela Vista, Serra da
Saudade, Serra do Salitre, Tapira, Tapirai, Tocos do Moji, Uberaba, Unido de Minas,
Vargem Bonita, Verissimo e Wenceslau Braz, todos de Minas Gerais, ¢ o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - MINASPETRO, CNPJ n° 17.409.988/0001-40, representados pelos
seus respectivos Presidentes, devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias
Gerais Extraordindrias e, mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — SALARIO BASE: A partir de 1° de Novembro de 2025, as
empresas reajustardo o saldrio de todos os empregados em 7,1% (sete virgula um por
cento) sobre o saldrio vigente em 1° de Outubro de 2025, passando assim o ‘“salario
basico mensal” para R$1.762,86 (hum mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta e
seis centavos), podendo ser compensados todos os aumentos, reajustes legais,
antecipacoes, eventuais reposigdes salariais e residuos, concedidos de 1° de Novembro de
2024, em diante. As diferencas salariais dos meses de Novembro, Dezembro e 13° Salério
de 2025, Janeiro e Fevereiro de 2026 serdo quitadas nas folhas de pagamentos de Junho,
Julho e Agosto de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O “salario de ingresso mensal” a ser aplicado sobre aqueles
empregados admitidos a partir de 1° de Novembro de 2025 ¢ consequentemente de
R$1.723,97 (hum mil, setecentos e vinte e trés reais e noventa e sete centavos). Este
“salario de ingresso” t€m vigéncia de no méaximo 90 (noventa) dias, apds a admissdo de
cada empregado, quando entdo passardo a receber o “salario basico mensal”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta CCT de classe, representa a categoria de empregados
que trabalham em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petroleo, como, por
exemplo, Frentistas; Lavadores; Enxugadores; Frentistas-Vigia; Frentistas-Caixa;
Borracheiros; Trocadores de Oleo; Lubrificadores e; Promotores de Lojas de Conveniéncia
(todos aqueles empregados que realizam trabalhos operacionais em lojas de conveniéncia,
empregados no posto de servigo), ficando ajustado entre as partes convenentes a
contratacdo mediante salario-hora, de até 30% (trinta por cento) do efetivo obreiro da
empresa, cujo valor sera igual a divisao do saldrio base ou de ingresso da categoria, pelo
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valor de 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido do adicional de periculosidade a base de
30% (trinta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Além do reajuste estabelecido na cldusula primeira supra,
as empresas da categoria pagardao a todos os trabalhadores na ativa e que mantiveram
vinculo empregaticio entre o periodo de 1° de Novembro de 2024, a 31 de Outubro de
2025, um abono de Participa¢ao nos Resultados das empresas, no importe numerario de
R$720,00 (setecentos e vinte reais), respeitada a proporcionalidade dentro do periodo
aquisitivo supra citado, ¢ quitado em trés parcelas de R$240,00 (duzentos e quarenta
reais) cada, nas folhas de pagamentos referentes aos meses de Marco, Abril e Maio de
2026. Em caso de extingdo do contrato de trabalho os pagamentos de eventuais valores
remanescentes devidos, serdo pagos integralmente na data da rescisdo, podendo ser
compensados quaisquer eventuais parcelas de antecipagdes, adiantamentos e outros.

PARAGRAFO QUARTO - Por “todos os trabalhadores na ativa”, expressdo utilizada
acima, as partes esclarecem tratar-se de todos os trabalhadores que mantém, na presente

data, vinculo empregaticio com a empresa, prevalecendo o texto estabelecido no artigo
611-A, inciso XV da C.L.T..

PARAGRAFO QUINTO - O presente abono de Participacio nos Resultados estd
amparado na Lei no. 10.101/2000, de 19 de Dezembro de 2000, ndao incidindo nenhum
tributo sobre o0 mesmo. As empresas que ja possuem ou que venham criar o seu programa
de Participacdo nos Resultados, ficam desobrigadas do cumprimento desta obrigacdo,
todavia, o valor da Participagdo nos Resultados ndo podera ser inferior a R$720,00
(setecentos e vinte reais), conforme estipulado no paragrafo terceiro, desta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS: O empregado ao entrar em
gozo de férias, além de outras vantagens previstas em lei, fard jus a uma gratificac¢do, que
serd paga de acordo com os seguintes critérios:

a)Valor correspondente a 20 (vinte) horas de seu salario basico, desde que tenha obtido
direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias;

b)Valor correspondente a 10 (dez) horas de seu saldrio basico, desde que tenha obtido
direito de gozo de férias de 24 (vinte e quatro) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado nio adquira direito aos periodos de
férias previstos nesta clausula, nenhuma gratificagdo lhe sera devida.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa sem justa causa e havendo periodo de
férias adquirido, dentro das condigdes previstas nesta clausula, a gratificacdo permanecera
devida ao empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - FRENTISTA CAIXA (QUEBRA DE CAIXA): O
empregado que for designado para a fungdo de frentista caixa, isto €, aquele que acumular
em seu poder os recebimentos, tera direito de perceber uma gratificagdo mensal no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario basico, a titulo de quebra de caixa,
acrescido de 30% (trinta por cento), referente ao adicional de periculosidade.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele empregado substituto que for designado como frentista
caixa, recebera o adicional de 10% (dez por cento) de quebra de caixa, acrescido de 30%
(trinta por cento) de adicional de periculosidade, pelos dias efetivamente trabalhados na
funcdo de frentista caixa, acrescido do Repouso Semanal Remunerado.

CLAUSULA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESAS
FUNERAL: As empresas fardo obrigatoriamente em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

R$30.000,00 (trinta mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido;

R$30.000,00 (trinta mil reais), em caso de invalidez permanente (Total ou Parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
seqiielas definitivas, mencionando o grau de percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente;

R$30.000,00 (trinta mil reais), em caso de invalidez permanente total adquirida no
exercicio profissional, serd pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico
Segurado para a cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragao médica, em modelo
proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo
laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao
seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica entendido que o empregado fard jus através da
cobertura PAED, e somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o
impeca de desenvolver definitivamente suas fungdes, e pela qual ndo se pode esperar
recuperagdo ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnodstico da doenga
profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdao no seguro, € quando houver
sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagao
ou proposta de adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizacdo de invalidez de doenca profissional, o segurado serd excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizac¢ao futura ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em
qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso nao seja comprovada e caracterizada a Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o seguro continuara em vigor, observada as demais
condi¢des contratuais.
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PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado ja tenha recebido indenizagdes
contempladas pelo beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o
mesmo sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

R$15.000,00 (quinze mil reais), em caso de morte, do conjuge do empregado por qualquer
causa;

R$7.500,00 (sete mil e quinhentos), em caso de morte por qualquer causa de cada filho do
empregado de até 18 (dezoito) anos, limitado a 04 (quatro):

R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual nao
poderd exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado
médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverdo receber 50 Kg de
alimentos;

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio
de sua profissdo, a apdlice de Seguro de Vida em grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$3.500,00
(trés mil e quinhentos reais);

PARAGRAFO SETIMO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, a
empresa ou empregador receberd uma indenizacdo de 10% (dez por cento) do capital
basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO OITAVO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo
ser processadas e pagas aos beneficidrios do seguro no prazo nao superior a 24 (vinte e
quatro) horas, apos a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO NONO - A partir do valor minimo estipulado e¢ das demais condigdes
constantes do “caput” desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condi¢des para concessdo do seguro, bem como a
existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no
salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao
limite acima;

PARAGRAFO DECIMO - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas
e empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autdbnomos e
estagiarios devidamente comprovado o seu vinculo;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As coberturas ¢ as indeniza¢des por morte e/ou
invalidez, previstas nos incisos I e II, do caput desta clausula, ndo serdo cumuléveis, sendo
que o pagamento de um exclui o outro ¢;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas e¢/ou empregadores nido serdo
responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da
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Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo
quando houver prova de culpa ou dolo.

CLAUSULA QUINTA - PERICULOSIDADE (FRENTISTAS, LAVADORES,
ENXUGADORES, VIGIAS, GERENTES E CAIXAS): Os empregados classificados
nas categorias mencionadas nesta cldusula receberdo além do salario, o adicional de
periculosidade na base de 30% (trinta por cento), calculada sobre o “salério base”.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados classificados na presente categoria,
trabalham em jornada de compensagdo e prorrogacdo, podendo haver a aplicacdo do
regime de compensacdo de 12 x 36 horas, observado o intervalo intrajornada, ou seja, ndo
considerando como extraordinario o labor prestado além da oitava hora, na medida em que
estd sendo respeitado o limite de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas excedentes a 8* (oitava) diaria, laboradas em um
dia, serdao compensadas com a reducao equivalente da jornada em outro dia, respeitado o
limite maximo de 12 (doze) horas de labor diario, o que implica dizer que, o excesso ou a
diminui¢do de horas em um dia de trabalho, poderd ser compensado pela correspondente
diminui¢do ou acréscimo em outro dia, ou até mesmo quitadas ao final do semestre, através
da implantagdo do “Banco de Horas”, nos termos da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo intrajornada estabelecido pelo artigo 71 da
C.L.T., podera a critério expresso da empresa e do empregado, ser reduzido para 30 (trinta)
minutos, com compensac¢ao na jornada diaria, nos termos da lei.

CLAUSULA SETIMA — DESCANSO SEMANAL: Para que nio ocorra divergéncia na
interpretacdo da legislacdo, resta autorizado o trabalho em domingos e feriados, sendo que
o “descanso semanal” a que tém direito os empregados da categoria, sera concedido pela
empresa preferencialmente aos domingos, nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO: Serd devida a remuneracido em dobro no trabalho em dias de
repouso, desde que ndo seja estabelecido outro dia de descanso para o trabalhador, nos
termos da lei.

CLAUSULA OITAVA - ABONO POR ASSIDUIDADE: A partir do més de Abril de
2026, as empresas pagardo mensalmente a todos os seus trabalhadores, a titulo de
incentivo, um ABONO POR ASSIDUIDADE no valor minimo de R$50,00 (cinquenta
reais), observadas as condi¢des abaixo declinadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fara jus ao valor do abono o trabalhador que apresentar
assiduidade plena no més de referéncia, ndo registrando qualquer tipo de auséncia e atraso
ou saida antecipada, independentemente da justificativa legal ou contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins estritos de percepcio deste adicional, ndo serdo

consideradas excecdes as faltas justificadas por lei (art. 473 da CLT), nem as auséncias
decorrentes de atestados médicos ou odontologicos, os quais, embora abonem a falta para
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fins de salario e descanso semanal remunerado, ndo suprem o requisito de "presenca fisica
efetiva" necessario para obtenc¢ao do abono.

PARAGRAFO TERCEIRO - O registro de 01 (uma) tnica falta, ainda que justificada,
ou o acumulo de atrasos superiores a 60 (sessenta) minutos no més, resultara na perda do
abono do periodo.

PARAGRAFO QUARTO - Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, este abono nio tem
natureza salarial e, portanto, ndo integra a remuneragao do trabalhador, ndo incorporando
ao contrato de trabalho e, consequentemente, ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a empresa opte por praticar valor superior a0 minimo
estabelecido no “caput” da presente cldusula, o numerdrio estabelecido serd tnico e pago
de forma isondmica a todos os trabalhadores que assim fizerem jus nas condigdes aqui
estabelecidas, mantida a natureza indenizatoria do abono.

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO EM PROPAGANDA: A empresa que receber
pagamentos de terceiros, a titulo de publicidade, devera dar participacdo a todos os seus
empregados mediante rateio em partes iguais entre eles, do valor que corresponde a 10%
(dez por cento) do total que for recebido.

PARAGRAFO UNICO - O rateio previsto nesta clausula somente sera devido nos casos
em que, para realizar a publicidade, as empresas tenham de se valer do uso do macacao ou
uniforme de trabalho dos empregados.

CLAUSULA DECIMA - QUADRO DE AVISOS: As empresas, atendendo ao que
dispde o precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho, deverdo afixar em quadros de
aviso, todos os comunicados, panfletos e circulares expedidos pelo sindicato profissional e
que lhes forem remetidos, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO
DA RESCISAO: A referida multa ndo sera devida quando o atraso decorrer de culpa do
proprio empregado, quando houver atraso do banco depositdrio em fornecer o saldo de
conta do F.G.T.S., e quando o pagamento das respectivas verbas fique na dependéncia de
decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCAO: Toda mudanga de cargo ou fungio,
definida como promocao, serd acompanhada de efetivo aumento salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO: Nos casos de substituicdo
temporaria, entendendo-se como tal, aquela que ndo ultrapassar 60 (sessenta) dias, o
substituto tera direito de receber a diferenga entre o valor do salario do substituido e o seu.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES: As empresas que exigem o uso de
uniformes fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, até¢ 02 (dois) conjuntos por ano,
para utilizacdo exclusiva em servigo e, quando for exigido aos lavadores o uso de botas,
estas serdo fornecidas, também, gratuitamente, at¢ 02 (dois) pares por ano. Em caso de
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necessidade, a critério do empregador, podera ser fornecido mais de um conjunto de
uniformes por ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO: A empresa que ndo efetuar o pagamento de salério do empregado, dentro do
prazo de 05 (cinco) dias uteis, subsequentes ao més vencido, pagara a multa em favor do
empregado, em valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total dos saldrios em
débito. Recomenda-se as empresas a depositar o salario de seus empregados em conta
corrente, de estabelecimento bancario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE PRESENCA: Todas as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, para fins de comprovagdo da jornada de trabalho,
qualquer que seja o nimero de seus empregados, sdo obrigadas a adotar o sistema de
registro de presenca (livro, folha, relogio de ponto ou ponto eletronico), em aplicagdo da
Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUTORIZACAO PARA RECEBIMENTO DE
CHEQUES: Quando a empresa autorizar o recebimento de cheques, cartdes de crédito e
outros, para o pagamento de produtos e/ou servigos, ndo poderd descontar da remuneracao
do empregado o valor dos titulos que forem devolvidos por insuficiéncia de fundos. No
entanto, para prevalecer a presente clausula, o empregado autorizado a recebé-los, sé
podera fazé-lo, quando se destinarem ao pagamento de produtos e/ou servigos, se forem
emitidos no ato da compra, com a conferéncia da assinatura e identidade do emitente, a
anota¢ao do seu documento de identidade, endereco e telefone, bem como da marca e da
placa do veiculo abastecido, ndo podendo o valor ultrapassar ao do abastecimento ou
servigo, sob pena de ser descontado de seus saldrios o respectivo valor do titulo. As
empresas deverdo utilizar de carimbos a ser preenchidos por seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigam-se a informar todos os seus empregados,
por escrito, sobre as condi¢des inseridas na presente clausula, afixando cépia da mesma no
quadro de aviso do estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTUDANTE, ABONO DE FALTAS: Os
empregados estudantes nos dias de provas escolares serdo dispensados da presenga ao
servico sem prejuizo de remuneracao, desde que a realizagdo das provas seja comunicada
ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA, SUSPENSAO:
Os contratos de experiéncia ficardo automaticamente suspensos, durante a concessdo do
auxilio-doenca pela previdéncia social, completando-se o prazo nele previsto apds a
cessagao do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA, READMISSAO: O
empregado que, tendo seu contrato de trabalho rescindido, for readmitido pela mesma
empresa, dentro do prazo de 06 (seis) meses, contados da rescisdo anterior, ndo podera ser
submetido na readmissdo a novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS, AVISO E CONCESSAO: Os
empregados deverdo ser avisados do inicio de suas férias, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, e 0 gozo delas ndo poderd comecar em dias de repouso.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO INDENIZADO, BAIXA NA
CTPS: Quando o empregado for dispensado de cumprir o aviso prévio, a empresa devera
dar imediata baixa em sua carteira de trabalho, marcando data especifica para o devido
acerto. A CTPS, seré entregue contrarrecibo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA CASAMENTO: A licenga para
casamento prevista no artigo 473 da CLT, sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES:
Recomenda-se as empresas que encaminhem seus empregados a seguradora, mesmo
quando se tratar de acidentes do trabalho de pequena importdncia. Da mesma forma,
recomenda-se aos empregados que comuniquem as empresas quaisquer acidentes de
trabalho que venham a sofrer, por menores que sejam, fornecendo uma via da “CAT” para
o Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO: As empresas obrigam-se
a acatar os atestados médicos e odontoldgicos, expedidos pelos médicos e dentistas da
entidade profissional, e que se observem as normas legais e regulamentares sobre o
assunto. Quanto aos atestados apresentados por médicos ou dentistas ndo vinculados a
entidade profissional, que apresentam evidéncias de fraude, estes deverdao ser visados e
abonados pelo médico da empresa, para que tenham validade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO:
As empresas que integram a categoria, fornecerdao para todos os seus empregados a partir
de 1° de Janeiro de 2026 e sempre no 15° dia do més, uma “cesta basica” mensal, num total
minimo de 30Kg (trinta quilos) de alimentos, € num valor minimo de R$270,00 (duzentos
e setenta reais), na forma da legislacao vigente, respeitado o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n°® 6.321/1976 e, regulamentado pelo
Decreto n° 05 de 14/01/1991, sem qualquer natureza salarial e integragdo a remuneragao,
para quaisquer efeitos, contendo no minimo os itens e quantidades seguintes:

10 Kg. Arroz Tipo 1;

02 Kg. Feijao Carioca;

05 Kg. Acucar Cristal;

01 Kg. Aciacar Refinado;

01 kg. Sal Refinado;

03 Kg. Macarrao Espaguete;

01 Kg. Farinha de Mandioca;

01 Kg. Farinha de Trigo;

02 Kg. Café Torrado e Moido;

500 Gr. Fuba Mimoso;

200 Gr. Leite em Po;

200 Gr. Achocolatado em po;

02 Latas de Extrato de Tomate de 350gr. cada;
100 Gr. Biscoito;

02 Latas de Oleo de Soja (900 ml) e;

01 Unidade Recipiente para 30Kg de produtos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em carater alternativo, a partir de 1° de Janeiro de 2026, as
empresas que integram a categoria, poderdo fornecer sempre no 15° dia do més, um “vale
alimentacdo” no valor facial de R$270,00 (duzentos e setenta reais), equivalente ao valor
da “cesta basica” declinada no “caput” da presente cldusula, para todos os trabalhadores da
categoria, também nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei Federal n® 6.321/1976 e, regulamentado pelo Decreto n® 05, de
14/01/1991, sem qualquer natureza salarial e integracdo a remuneragdo, para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade,
terdo direito ainda ao beneficio, aqueles em gozo de férias, € aqueles afastados por acidente
de trabalho, doenca, ou licenca gestante, pelo periodo de 2 (dois) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més,
somente terdo direito ao recebimento da “cesta basica” ou “vale alimentagdo”, no més
imediatamente seguinte ao da admissao.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados participardo com 5% (cinco por cento) do
valor da “cesta basica” ou “vale alimenta¢do”, caso nao tenham faltado ao trabalho durante
o més, e com 15% (quinze por cento), caso faltarem ao trabalho sem justificativa, também
durante o més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DAS CONTRIBUICOES: A
empresa que descumprir o disposto no artigo 545 da CLT, ficard sujeita a uma multa de
10% (dez por cento) em favor da entidade profissional, que incidird sobre o valor das
respectivas contribui¢des dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE, GARANTIA DE EMPREGO:
Fica garantido o emprego das empregadas gestantes, nos contratos de trabalho por tempo
indeterminado, a partir da data de apresentacdo do atestado médico comprobatorio da
gravidez, até o prazo de 90 (noventa) dias apds o vencimento da licenca maternidade a que
se refere o artigo 392 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE: O Sindicato Patronal se
compromete esclarecer e informar as empresas, sobre a obrigatoriedade da concessao dos
vales transportes aos empregados, na forma da lei vigente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato profissional compromete-se a orientar o0s
empregados, no sentido de que somente passam a fazer jus ao beneficio, ap6s formularem
requerimento junto ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO COMPETENTE: As divergéncias oriundas da
aplicacdo dessa convengao, serdao dirimidas exclusivamente pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA: Fica ajustada a multa de valor igual
a 40% (quarenta por cento) do ‘“salario base”, a ser paga pela parte que descumprir
qualquer das obrigacdes de fazer constantes desta convengdo, em beneficio da parte
inocente.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO: O processo de
prorroga¢do, denuncia, revisdo, etc., somente poderd ocorrer dentro dos termos do artigo
615 da CLT..

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXTRATOS BANCARIOS, CONTA
VINCULADA DO FGTS: As empresas entregardo aos empregados os extratos das contas
vinculadas do FGTS, inclusive por ocasido da rescisdo contratual, sempre que fornecido
pelos Bancos depositarios competentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUTO PROCESSUAL: As partes
convenentes na presente Convencao Coletiva de Trabalho legitimam-se como substitutos
processuais nas demandas que visem sua fiel observancia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ENCONTROS QUADRIMESTRAIS: As
partes convenentes que assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, concordam
com programagao de encontros quadrimestrais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Conforme
decisdo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional e, ainda, decisdo judicial da
justica do trabalho, transitada em julgado, no processo n° 0001087-60.2013.503.0152,
que homologou o acordo entre o sindicato profissional e o Ministério Publico do
Trabalho, bem como nos termos da decisdo proferida pelo STF (SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL) quando da anélise do ARE 1.018.459, a qual fixou a redagdo do
Tema 935 RG que define que “ E constitucional a instituicio, por acordo ou convencio
coletiva de contribuictes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”,
as empresas abrangidas pelo instrumento coletivo deverao descontar em favor do sindicato
profissional que o firma, Contribui¢do Assistencial (taxa negocial) no importe de 2,0%
(dois por cento) do salario base dos seus empregados. O referido desconto devera ser feito
mensalmente, inclusive sobre o décimo terceiro salario, ¢ os valores descontados deverao
ser recolhidos até o dia 10 de cada més, subseqiiente ao desconto, a partir do més de
novembro/2025, ao Sindicato dos Empregados em Postos de Combustiveis e Derivados de
Petroleo de Uberaba e Regiao-MG/SINDPETRO-UBERABA/MG, estabelecido a Rua
Sao Joao, 664, Bairro Parque Siao Geraldo-cidade de Uberaba, Minas Gerais, CEP:
38.031-100, Tel.: (34) 3314-3672.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvada a oposi¢do individual do empregado que ndo
concordar com o desconto, nos termos da lei e do acordo celebrado nos autos do processo
supracitado, fica assegurado o direito de oposicdo a contribui¢do aqui estabelecida. Tal
oposicao devera ser exercida de forma individual e pessoal, perante a secretaria do
sindicato profissional, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da celebracdo desta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que nio estiver trabalhando no més destinado
ao desconto, serdo descontados no primeiro més seguinte ao reinicio do trabalho,
procedendo-se o recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos serdio realizados diretamente a entidade
profissional, através de formularios que serdo remetidos via correio ou outro meio mais
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eficaz, inclusive meio eletronico e/ou guia de compensagdo bancaria, emitida por banco
devidamente autorizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL: E devida a
Contribui¢ao Sindical pelas empresas sindicalizadas e por aquela que assim optar, em
favor do Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petroleo no Estado de Minas
Gerais — MINASPETRO, com sede a Rua Amoroso Costa, n® 144, Bairro Santa Lucia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, C.E.P. n® 30.350-570, Telefax (31) 2108-6500 ¢ 0800-005-
6500, “e-mail”: minaspetro@minaspetro.com.br ou www.minaspetro.com.br, podendo ser
recolhida no més de Janeiro de cada ano, mediante guia propria ha ser enviada, nos termos
dos artigos 579, 580, inciso III e, seguintes da C.L.T..

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
associada ou nao ao Sindicato da categoria econdmica aqui representada, recolherdo, por
cada estabelecimento, individualmente, inclusive filiais, a titulo de contribuicao
assistencial, até o dia 30 de Junho de 2026, a quantia de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais). Para as empresas associadas a entidade sindical patronal sera concedido desconto
para os pagamentos realizados até o dia 30 de Junho de 2026, ficando o valor a pagar de
R$300,00 (trezentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O nio pagamento até a data de vencimento acima fixada
acarretara em multa de 10% (dez por cento) sobre a valor da contribuicdo devidamente
atualizada, além de juros de 1% (um por cento) ao més, ficando o Sindicato da categoria
econdmica expressamente autorizado a adotar todas as medidas extrajudiciais e judiciais
cabiveis para a sua efetiva cobranga e execugao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que ndo concordarem com o recolhimento
previsto nesta cldusula deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal até
10 (dez) dias ap6s a data de assinatura da presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO: Ficam instituidos os “NIC’s” (Nucleos Intersindicais de Conciliagio),
nos termos do artigo 625-H, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, composta de
representantes titulares e suplentes, indicados pelas entidades ao final assinadas, com o
objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho, envolvendo
integrantes da categoria profissional aqui representada, ¢ o Sindicato da categoria
econdOmica correspondente acima discriminada, tao logo instaladas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE ESTABILIDADE AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Ao trabalhador que estiver a 12
(doze) meses, ou menos, de adquiria a aposentadoria, fica assegurada sua estabilidade no
emprego, desde que esteja trabalhando na empresa hd pelo menos 10 (dez) anos.
Adquirindo o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE AUTO-
ABASTECIMENTO - “SELF-SERVICE”: E proibido o funcionamento do sistema de
auto-abastecimento, denominado “self-service”, em todos os Postos Revendedores de
Combustiveis e Derivados de Petroleo do Estado de Minas Gerais, autorizada assim,
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somente, a operacao das “Bombas de Abastecimento” por “Frentistas”, enquanto perdurar
a lei sobre a espécie.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR: Sempre visando as garantias de seguranga e saude do trabalhador
estabelecidas nas Normas Regulamentadoras ntimeros 4, 6, 7, 9, 16, 17, 20, e demais que
forem criadas pelo Ministério do Trabalho, com reflexos diretos e indiretos em beneficio
da revenda de combustiveis e derivados de petroleo, os sindicatos convenentes autorizam o
treinamento “on line” e orientam os empregadores e empregados a tomarem as seguintes
providéncias, para constar do quadro de normas da empresa e/ou do contrato de trabalho
ajustado entre as partes:

a)Nao utilizar de equipamento eletronico com sinais de radio e/ou telefonia celular na area
de risco e abastecimento de veiculos;

b)Ao abastecer os veiculos, manter distancia da bomba e jamais aproximar do tanque do
automotor, somente o fazendo quando o gatilho do bico da bomba desarmar, prevalecendo
a legislagdo sobre a matéria de cada municipio;

¢)Nao insistir no abastecimento apds o desarme automatico do bico da bomba e, ndo
utilizar de “flanelinha”;

d)Afastar da area de abastecimento durante o descarregamento do caminhdo para o tanque;
e)Nao alimentar e/ou fumar préximo as bombas de abastecimento;

f)Utilizar de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, conforme estabelecido nos
laudos de saude e seguranga relacionados na NR-20.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA: A presente Convengdo
Coletiva de Trabalho vigoraré pelo prazo de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de Novembro
de 2025, e término em 31 de Outubro de 2027, mantida a data-base em 1° de Novembro.
Ao final dos primeiros 12 (doze) meses, somente serdo tratadas/negociadas as seguintes
clausulas econdmicas: 1)Reajuste Salarial; 2)P.L.R. e; 3)Cesta Bésica.

Estando assim, devidamente ajustadas, as partes ora convenentes firmam o presente
instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

nssimacopor:  B€10 Horizonte, 23 de Marco de 2026.

Paule funrique Desapto

6A16CDFB455F432. ..

Paulo Henrique Bosqueto — Coordenador Geral (CPF: 406.415.896-20)
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTO DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DE UBERABA E REGIAO — SINDPETRO-

Assinado por: UBERABA/MG

FUPIO- US(AMEBS MOXElkL

7983C11817DD433...

Fabio Vasconcellos Moreira — Presidente (CPF: 076.393.086-58)
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — MINASPETRO
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