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1. O que é o cadigo?

Com o objetivo de criar um ambiente institucional marcado pelo respeito a ética corporativa e
compativel com os objetivos institucionais deste Sindicato previstos em seu Estatuto, foi criado o
presente Codigo de Conduta.

As normas estabelecidas neste documento visam a prevenir a pratica de condutas que violem a
legislacao brasileira ou que de qualquer forma nao sejam compativeis com os valores do Sindicato
do Comércio Varejista de Derivados do Petrdleo do Estado de Minas Gerais - Minaspetro.

Conforme o Estatuto que instituiu o Sindicato, a promocao da solidariedade entre os associados e a
sua representacao devem ser feitas sempre em observancia as leis e a principios éticos amplamente
aceitos. O Codigo de Conduta ajudaaconcretizar essa diretrizao uniformizar os valores do Minaspetro
e de seus associados, apresentando de modo transparente e inequivoco as condutas que devem ser
evitadas por eles.

2. Por que o Minaspetro tem um codigo?

Ao estabelecer um padrao de integridade corporativa, o Cédigo demonstra o compromisso do
Minaspetro com o respeito a lei e permite que seus funcionarios, associados e terceiros que prestam
servicos para o Sindicato construam uma relacdo de confianga junto ao publico geral.

O Cddigo fornece regras e diretrizes para ajudar os funciondrios do Sindicato, seus diretores e seus
associados a tomar as decisdes certas todos os dias, de forma a promover a atuagao do Minaspetro
e desenvolver a tradicdao de conduta ética no mercado de revenda de combustiveis de Minas Gerais.

3. Quem deve cumprir o codigo?

As normasaqui estabelecidas submetem todos os funcionarios, associados e diretores do Minaspetro
e devem ser de conhecimento de todos os seus associados, sob pena de desligamento da entidade,
nos termos do Estatuto ou da legislacao vigente.

Espera-se que todos que fazem parte do Sindicato vivam os valores deste codigo e que atuem em
parceria para o seu cumprimento, apoiando os demais a cumpri-lo. Juntos, todos que, de alguma
forma, participam do Sindicato garantem o sucesso continuo do mercado de revenda de combustiveis
de Minas Gerais, fazendo o que é certo, sempre e em qualquer lugar.

4. O que o Cdodigo exige de mim?

Todos no Minaspetro devem estar familiarizados com o Cddigo de Conduta e devem cumpri-lo,
exercitando o bom julgamento em suas decisdes para o Sindicato e em seu ambito, sempre de
maneira consistente com o Cédigo. Devem ainda apoiar os demais a cumprir o Cédigo, o que significa
que devem relatar qualquer suspeita de violacao a ele a Diretoria de Compliance.

Os funcionarios, diretores e associados que nao cumprirem o Cédigo podem enfrentar acdes
disciplinares, levando, em casos extremos, até a demissao. Ademais, terceiros que devem cumprir o
Cdédigo e nao o fazem serao impedidos de atuar em nome do Sindicato no futuro.

As principais expectativas do Cdodigo englobam: (i) a compreensdo e cumprimento nao apenas da
lei, mas também deste Cddigo de Conduta; (ii) a busca pela constru¢ao de uma cultura ética no
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ambito do Sindicato, estimulando as denuncias das suspeitas de violacao, seja da lei seja do Cddigo
de Conduta; (iii) a obtencao de orientacdo na tomada de decisdes dificeis, em que haja duvida sobre
a sua legalidade e adequacao ética; (iv) a cooperacao de todos que, de alguma forma, estejam
envolvidos nas atividades do Sindicato nas investigacdes promovidas por ele; (v) nunca retaliar ou
de qualquer forma prejudicar aqueles que denunciem condutas que desrespeitem a lei ou este
Cddigo; (vi) independentemente de qualquer vantagem oferecida, agir sempre e em qualquer lugar
em conformidade com a lei e com este Cédigo.

A conduta ética no ambito do Sindicato requer mais do que o mero cumprimento a lei e a este
Cdédigo. Os valores cultuados por aqueles que atuem em nome do Sindicato ou em parceria com
ele devem seguir um padrao de exigéncias mais elevado que a lei e o proprio Codigo. Mesmo nos
casos em que nao existam regras escritas ou uma politica especifica a ser seguida, os submetidos a
este Codigo devem utilizar sempre e em qualquer lugar o seu melhor julgamento para fazer o que
for correto, sempre com vistas a promover valores como honestidade, integridade, justica, respeito
e solidariedade.

Quando confrontado com alguma situacao que exija uma decisao, deve-se certificar que a resposta
para as trés perguntas a seguir seja sempre sim:

1. Esta acao é compativel com os principais valores promovidos pelo Minaspetro e com a legislagao
pertinente, em especial a Lei de Defesa da Concorréncia e a Lei Anticorrupg¢ao?

2. Esta agao é capaz de resistir a uma investiga¢ao publica minuciosa?

3. Esta acdo respeita e promove a reputa¢ao do Minaspetro e do setor de revenda de combustiveis
de Minas Gerais?

Caso nao seja possivel responder “sim” para essas trés perguntas, mas ainda assim se acredita
gue a acdo proposta é ética e se encontra dentro da lei, os planos devem ser examinados com o
supervisor ou advogado responsavel, bem como pela Diretoria de Compliance do Sindicato, antes de
prosseguir. Seguir em frente sem orientacao adicional pode prejudicar o Minaspetro e aquele que
toma a decisao.

5. As normas de conduta
5.1. Legislagao antitruste e livre concorréncia

A legislacdo antitruste, representada, no Brasil, pela Lei 12.529/11 (Lei de Defesa da Concorréncia),
estabelece as regras que devem reger as relagcdes comerciais entre fornecedores, concorrentes e
clientes. O objetivo da Lei é garantir a efetividade do principio da livre concorréncia, por meio da
imposicao de sanc¢des a condutas que prejudiquem ou possam prejudicar as condi¢cdes normais de
concorréncia. Tais sangdes podem incluir desde penas pecunidrias até a responsabilizacao criminal.
Além disso, todos — pessoas fisicas, empresas publicas e privadas, associa¢des de classe e sindicatos,
independentemente do setor de atuagcao na economia — estdo sujeitos aos dispositivos dessa lei.

Dessa forma, o Sindicato e seus associados devem observar, de forma rigorosa, o principio da
livre concorréncia e as disposicoes da lei antitruste, a fim de prevenir o 6nus financeiro e o dano a
reputacao que eventuais investigacdes antitruste possam gerar. Para isso, deve-se evitar qualquer
tipo de conduta que vise a reduzir a concorréncia, agir de maneira predatdria ou abusar de uma
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posicao dominante.

5.1.1. Cartéis como a mais grava lesao a concorréncia

Ainvestigacao e a punicdo de condutas anticompetitivas praticadas por pessoas juridicas e individuos
sao a prioridade do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Sao exemplos de condutas que
podem ser consideradas lesivas a concorréncia a fixacdo de precos ou condi¢cdes de venda entre
concorrentes (cartel), acordos de exclusividade, discriminacdao de precos, venda casada, recusa de
negociacao e pratica de pregos predatorios.

Dentre as condutas anticompetitivas, o cartel é a mais grave lesdo a concorréncia. Cartel é um acordo
entre concorrentes para, principalmente, fixacao de precos ou quotas de producao e divisao de
clientes e de mercados de atuacao. Os cartéis prejudicam seriamente os consumidores ao aumentar
precos e restringir a oferta, tornando os bens e os servicos mais caros ou indisponiveis.

O cartel traz prejuizos também a inovacao, por impedir que outros concorrentes aprimorem seus
processos produtivos e lancem novos e melhores produtos no mercado. Isso resulta em perda de
bem-estar do consumidor e, no longo prazo, perda da competitividade da economia como um todo.
Segundo a Organizacdo para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE), os cartéis
geram um sobrepreco estimado entre 10% e 20% comparado ao pre¢o em um mercado competitivo,
causando perdas anuais de centenas de bilhdes de reais aos consumidores.

5.1.1.1. Como devo agir se for coagido a formar um cartel?

@ A empresa ou pessoa coagida pelos seus concorrentes ou por sindicato ou associagdo deve denunciar @
o cartel ao CADE. Se a empresa ou pessoa chegou a integrar o cartel, é possivel a celebracao de um
Acordo de Leniéncia com o CADE, em que, em troca de imunidade administrativa e criminal, a parte
colabora efetivamente com as investigacdes e cumpre os demais requisitos previstos na lei.

O Programa de Leniéncia é um dos instrumentos mais efetivos no combate aos cartéis e se caracteriza
como espécie de “delacao premiada”: um membro do cartel denuncia a pratica e todos os coautores,
apresentando provas da existéncia do acordo em troca da imunidade.

A Lei de Defesa da Concorréncia reconhece que o interesse dos cidaddos brasileiros em ver
desvendados e punidos cartéis supera o interesse de sancionar uma Unica empresa ou individuo
gue possibilitou a identificacao e o desmantelamento de todo o cartel e a puni¢ao de todos os seus
outros membros.

Para assinar o acordo, é necessario que a empresa ou pessoa fisica seja a primeira a delatar e
confessar o cartel perante o CADE e coopere plenamente com as investigagdes. Dessa cooperagao
deve resultar a identificacdo dos outros membros do cartel e a obtencao de provas da conduta

5.1.1.2. Persecu¢ao Administrativa, Criminal e Civel

No ambito administrativo, cartéis podem ser sancionados com multas impostas pelo CADE as
empresas, podendo variar de 0,1% a 20% do respectivo faturamento bruto do grupo econémico,
no ano anterior ao inicio do processo administrativo. Administradores responsaveis pela pratica
anticoncorrencial podem ser multados em valores que vao de 1% a 20% da multa aplicada a empresa
infratora para a qual trabalhavam.
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Outras pessoas fisicas, associa¢des, sindicatos e outras entidades sem fins lucrativos podem ser
penalizados com multas que variam de RS 50 mil a RS 2 bilhdes. Multas em caso de reincidéncia sdo
dobradas.

Além de multas, a Lei de Defesa da Concorréncia prevé outras san¢des aos condenados por infracao
a concorréncia, tais como: a publicacao da decisdao em jornal de grande circulagao a expensas dos
infratores; a proibicao de participacao em licitacdes e de obtencao de financiamentos de bancos
oficiais por até cinco anos; e arecomendacao para que os drgaos publicos competentes ndao concedam
aos infratores o parcelamento de tributos federais por estes devidos ou, alternativamente, cancelem
incentivos fiscais ou subsidios concedidos.

Além de infracdo administrativa, a pratica de cartel também configura crime, punivel com prisao de
dois a cinco anos em regime de reclusao ou multa. De acordo com a Lei de Crimes contra a Ordem
Econdmica (Lei no 8.137/90), essa sancdo pode ser aumentada de um terco até metade se o crime
causar grave dano a coletividade, for cometido por um servidor publico ou se relacionar a bens ou
servigos essenciais para a vida ou para a saude. O Ministério Publico é o érgao responsavel pela
persecuc¢ao criminal dos cartéis.

Membros de cartéis estao sujeitos ainda a persecugao na esfera civil. A Lei de Defesa da Concorréncia
prevé a possibilidade de consumidores ingressarem em juizo, direta ou indiretamente, para obter
indenizacao por perdas e danos sofridos pela pratica de cartel.

5.1.2. Relacionamento entre concorrentes

Tendo em vista as disposicdes da legislacdao antitruste, as interacdes entre concorrentes devem
ocorrer de forma independente, sendo conduzidas com ética, honestidade e transparéncia, a fim de
preservar a autonomia da empresa e a integridade da concorréncia no mercado.

Para isso, os associados do Sindicato ndao devem envolver-se em trocas de informacgdes relevantes ou
em acordos com concorrentes que produzam ou que possam produzir prejuizos a livre concorréncia
e a livre iniciativa, dominio de mercado, aumento arbitrario de lucros ou exercicio abusivo de posi¢ao
dominante. Nesse sentido, algumas diretrizes devem ser observadas pelos associados:

e N3o compartilhar com concorrentes informacgdes, atuais ou futuras, acerca de precgos, condi¢des
de producao, lucros, custos, participacdao de mercado, estratégias comerciais, licitagdes, condi¢des
de venda, clientes, fornecedores, ou quaisquer outras informag¢des comercialmente sensiveis;

e Ndo entrar em acordos (expressos ou tacitos, formais ou ndo) com concorrentes, com o intuito
de fixar pregos, limitar a produ¢ao de sua unidade ou de alocar mercados, clientes, territorios ou
produtos.

Informagdes comercialmente sensiveis sao informagdes especificas que tratam do desempenho
das atividades-fim dos agentes econdmicos. Conforme Guia editado pelo CADE, as informacdes
concorrencialmente sensiveis costumam versar sobre:

eCustos das empresas envolvidas;

eNivel de capacidade e planos de expansao;
eEstratégias de marketing;

ePrecificacao de produtos (precos e descontos);
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ePrincipais clientes e descontos assegurados;
eSalarios de funciondrios;

ePlanos de aquisi¢cdes futuras;
eEstratégias competitivas, etc.

5.1.3. Da participagao em reunioes

Visando efetivar o objetivo institucional do Sindicato, sao realizadas congressos, palestras,
reunides e seminarios. Apesar de visarem a capacitacao dos seus associados e o treinamento de
seus funcionarios, é possivel que, em tais situagdes, haja troca de informacgdes sensiveis entre os
participantes.

Portanto, a fim de evitar o cometimento de eventuais infracdes anticoncorrenciais, os associados do
Sindicato devem estar atentos para as seguintes orientacdes:

e Estar atento e tomar as devidas precaugdes, ao interagir com concorrentes, para que nao sejam
discutidas questdes sensiveis como precificagdo e produgdo, ou quaisquer outras estratégias
comerciais;

e Diante de qualquer atividade ou troca de informagdes que pareca ilicita ou suspeita, informar a
Diretoria de Compliance para que as devidas providéncias sejam tomadas.

Para sanar eventuais duvidas quanto ao cumprimento da legislacao antitruste, os associados devem
entrar em contato com um integrante do departamento juridico, com o supervisor responsavel ou
& com a Diretoria de Compliance do Minaspetro. ®
Por fim, registre-se que o Minaspetro oferece para todos os seus associados consultoria juridica
especifica em direito da concorréncia para que sejam sanadas duvidas com relagdao ao cumprimento
da legislacao antitruste e anticorrupc¢ao.

5.2. Anticorrupg¢ao

Corrupcao, de um modo geral, diz respeito a qualquer relacao social entre particulares ou entre
estes e o Estado ou qualquer de seus agentes que se estabeleca com o fim de transferir ativos
indevidamente ou com o objetivo de obter vantagem ilicita, econ6mica ou nao. Trata-se de uma
relacdo que se assemelha a uma troca de favores, sendo os pagamentos feitos em forma de propina
ou de qualquer outra forma de prémio ou recompensa.

Alei n? 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo) tornou necessario que as empresas passassem a adotar uma
postura mais ativa no combate de atos de corrupgdo cometidos pelos seus funcionarios, uma vez
gue estabeleceu a responsabilidade objetiva da empresa em casos de corrup¢ao e de outros atos
ilegais, isto €, ndao ha necessidade sequer de demonstracdao de culpa por parte de quem quer que
seja.

Por esse motivo, é indispensavel que as empresas associadas, os representantes do Sindicato e
seus parceiros mantenham politicas e praticas institucionais de prevencdo e combate de atos de
corrupgao, como o suborno, o pagamento ou recebimento de propina, os favorecimentos indevidos,
a lavagem de dinheiro, entre outros.

Paraisso, o Sindicato estabelece, por meio deste Cédigo, algumas modalidades comuns de corrupc¢ao
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e diretrizes sobre a melhor forma de evita-las no ambito das empresas associadas.

5.2.1.Da politica antissuborno

O suborno é uma conduta pela qual um individuo solicita a outro, seja agente publico ou da iniciativa
privada, que pratique um ato ilicito ou que o favorega de forma indevida, mediante pagamento de
dinheiro ou oferecimento de outros tipos de beneficios, como presentes, entretenimento, viagens
etc.

Trata-se de uma pratica que, além de sujeitar o Sindicato e aqueles que de alguma maneira
mantenham relagdao com ele a processos criminais e administrativos, pode colocar em risco a
reputacao e confiabilidade da empresa.

Assim, com o fim de preservar os principios da honestidade e da integridade, no ambito empresarial,
deve-se garantir que representantes, associados e parceiros do Minaspetro jamais oferecam, facam
ou prometam pagamento ou ajuste ilegal com clientes, fornecedores, funcionarios do governo ou
qualquer outra pessoa, com o objetivo de garantir vantagem indevida. Destaca-se que o suborno
ndao deve ser cometido nem diretamente, pelo préprio funcionario, nem indiretamente, com a
intermediacao de terceiros.

Os individuos envolvidos em praticas de suborno estao sujeitos a penas severas, tanto no ambito do
Sindicato quanto externamente, podendo levar até mesmo a prisao, além de poder levar o associado
ou seus representantes ao pagamento de multas exorbitantes.

Ante o exposto, seguem algumas orientacdes adicionais, que podem auxiliar na prevencao do
suborno:

e Como ja falado, o suborno pode assumir diversas formas, podendo vir disfarcado de
comissao, contribuicdo de caridade, contribuicdo politica, presentes, refei¢cdes, ingressos para
eventos, despesas de viagens, etc. Por esse motivo, é preciso avaliar com cuidado as decisdes de
incorrer em tais tipos de despesas. Em caso de duvida, o supervisor ou advogado responsavel e a
Diretoria de Compliance do Minaspetro devem ser imediatamente consultados;

e A empresa deve ter cuidado na escolha dos seus parceiros de negdcios, realizando os
procedimentos devidos para avaliar a integridade de tais parceiros e prestando muita atengdao em
guaisquer comportamentos suspeitos que surjam durante o relacionamento comercial. Em caso de
duvida, o supervisor ou advogado responsavel e a Diretoria de Compliance do Minaspetro devem ser
imediatamente consultados;

e O Sindicato ou o associado pode ser responsabilizado pelos atos de qualquer pessoa que
esteja atuando em seu nome, quer seja funciondrio ou nao, como fornecedores, distribuidores,
consultores, representantes comerciais, advogados, etc;

e Os funcionarios tanto do Sindicato como de seus associados devem estar atentos para

guaisquer comportamentos que sugiram a ocorréncia de condutas ilegais e, caso identifiquem
praticas suspeitas, devem denuncia-las imediatamente a Diretoria de Compliance do Minaspetro.

5.2.2.Das politicas acerca de presentes, entretenimento e viagens
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As praticas de trocar presentes e de oferecer refeigdes ou entretenimento a, por exemplo, autoridades
publicas, parceiros e clientes sao formas comuns de fortalecer relacionamentos. Tratam-se de
praticas que, quando realizadas de maneira correta, sdo legais.

Contudo, se um individuo aceita ou oferece presentes, refeicdes, entretenimento etc., sabendo
gue tais condutas podem, naquele contexto, afetar o seu julgamento ou a sua objetividade, ou o
julgamento e a objetividade de outra pessoa, tal ato pode caracterizar suborno, que é sempre ilegal.

Todos aqueles vinculados ao Sindicato deverdo cuidar para que seus representantes jamais oferecam
ou solicitem, direta ou indiretamente, vantagens indevidas, com o objetivo de obter beneficios, para
Si ou para outrem.

Assim, é preciso cuidado no que tange ao recebimento e ao oferecimento de qualquer tipo de
presente ou cortesia, devendo tais praticas serem excepcionais, ocasionais e razodveis, quanto ao
custo e a quantidade.

Comoregra, os profissionais associados ao Sindicato ndo deverdao dar nem aceitar presentes, cortesias,
brindes ou qualquer outro tipo de vantagem no exercicio de sua atividade profissional. Todavia, o
oferecimento e a aceitacao de presentes e brindes serdao permitidos, de forma excepcional, nos
seguintes casos:

e Caso nao sejam proibidas pela lei ou pelas praticas usualmente aceitaveis;

® Se o0 item em questao possuir valor econdémico insignificante ou simbélico, como canetas,
& amostras de produtos, publica¢cdes, mousepad, bloco de notas; &

® Pequenas gentilezascomo um café, um almogo ou um jantar, de valores razodveis, geralmente
sdo aceitaveis;

® O recebimento de brindes que configurem claramente relacionamento de marketing, tais
como agendas, calenddrios, materiais de expediente, poderao ser aceitos;

® Se as circunstancias nao permitirem a recusa de presente ou brinde com valor superior ao
permitido, este devera ser objeto de dinamicas internas, como a realizacao de sorteios, competicdes,
ou devera ser doado a instituicao de caridade, etc.;

De outro lado, alguns beneficios e vantagens nao poderao ser oferecidos ou aceitos sob nenhuma
hipdtese. Sao eles:

e Presentes, refeicdes, entretenimento e cortesias, ainda que no valor permitido, se
coincidirem, temporalmente, com decisdes de negdcios, a fim de evitar que tais coincidéncias
sugiram a existéncia de influéncias indevidas na imparcialidade do julgamento de negdcios;

e Comissdes, presentes e privilégios na aquisicao de produtos ou servigos que criem conflitos
de interesse e que afetem negativamente a imagem da empresa;

e Participacao em eventos que crie a aparéncia de conflito de interesses ou em eventos que
tenham gastos excessivos, que sejam realizados em local inapropriado ou que sejam conduzidos de
forma a prejudicar a reputacao da empresa;
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e Dinheiro em espécie, ainda que em forma de empréstimo ou adiantamento. Os seus
equivalentes, como cartdes-presente ou vales, também estdao abrangidos nessa disposicao.

e O recebimento ou oferecimento de qualquer tipo de presente, no relacionamento com
funciondrios publicos (locais ou estrangeiros), ocupantes de cargos politicos, partidos politicos,
membros do quadro legal de auditores independentes, membros do Conselho de Administragcao ou
a seus familiares, que possam indicar a tentativa de obter vantagem em processo decisério.

Por fim, é importante que as associadas protejam sua credibilidade e evitem a troca de presentes,
brindes, refeicdes, cortesias ou entretenimento. Porém, quando houver duvidas sobre o que é
aceitavel ou ndo, é aconselhavel que consulte um superior hierdrquico imediato, o advogado
responsavel ou a Diretoria de Compliance do Minaspetro.

5.2.3.Do relacionamento com agentes publicos

Levando em consideracao o exposto, existem algumas regras e cuidados especiais que devem ser
observados no relacionamento com agentes publicos, seus familiares e assessores. Com efeito,
o relacionamento com agentes publicos deve se guiar pelos mais altos padrdes de integridade e
transparéncia, a fim de combater a corrupgao, o favorecimento e a aquisicdo de vantagens ilegais.

S3ao agentes publicos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por qualquer tipo de investidura ou vinculo, mandatos, cargos empregos ou fun¢des em qualquer
entidade da Administracao Publica, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, incluindo entes da administracdo direta ou indireta, fundacao, empresa
publica ou sociedade de economia mista.

Caso haja duvidas sobre se alguém pode ser considerado um “funcionario publico”, recomenda-se
consultar o departamento juridico responsavel ou a Diretoria de Compliance do Minaspetro.

Conforme disposto pela Lei Anticorrupgao, constituem atos lesivos a administracao publica, nacional
ou estrangeira, aqueles que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, e que estejam assim definidos: prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada (art. 59, inciso I).

Assim, a fim de evitar o enquadramento nas condutas consideradas ilegais pela Lei Anticorrupcao, os
representantes, associados e parceiros do Sindicato devem garantir que jamais seja dado, oferecido,
prometido ou autorizado qualquer coisa de valor a funcionarios do governo nacional, local ou
internacional, ou a candidato politico, com o objetivo de garantir vantagem ou beneficio.

Ressalta-se que tais disposicdes se aplicam a qualquer funciondrio que atue em nome da associada
ou do Sindicato, incluindo fornecedores, distribuidores, consultores, empreiteiros, etc. No que diz
respeito a terceiros que atuem em nome da empresa, estes deverdao se restringir as atividades
previstas no contrato - caso haja necessidade de atuar junto aos drgaos publicos, essa atuacao devera
ser autorizada, previamente, em contrato.

Assim, alguns critérios devem ser seguidos no relacionamento com funcionarios publicos:
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® Em conformidade com as diretrizes ja expostas, acerca do oferecimento e recebimento
de brindes, sao permitidos apenas itens que se configurem como material de uso corporativo, e de
valor irrelevante, como calendarios, agendas, canetas, chaveiros, bonés, camisetas;

e Os itens devem possuir carater unicamente promocional, apresentando a logo do Sindicato,
do Associado ou do 6rgao publico ofertante;

e A oferta de brindes, respeitando as diretivas acima expostas, s podera ocorrer se realizada
sem intencao de retribuicdo ou favorecimento, qualquer que seja a forma do beneficio;

e N3o poderao ser oferecidos brindes a um mesmo agente mais do que duas vezes no ano
civil, para que o gesto ndo seja visto como tentativa de corrupgao;

e Qualquer brinde a ser oferecido a agentes publicos devera ser autorizado pela Diretoria de
Compliance do Minaspetro;

e A oferta ou recebimento de presentes no relacionamento com agentes publicos esta vedada
em qualquer hipdtese. Se as circunstancias nao permitirem a recusa de presente, este devera ser
objeto de dinamicas internas, como a realizacdo de sorteios, competi¢des, ou devera ser doado a
instituicao de caridade, etc.;

e A oferta ou recebimento de dinheiro em espécie ou equivalentes (vales e cartdes-presente),
de viagens e de ingressos para entretenimento a agentes publicos ou seus familiares esta vedada em
qualquer hipdtese;

Sempre que uma conduta parecer indevida, no contexto de relacionamento com funcionario publico,
a Diretoria de Compliance do Minaspetro devera ser notificada.

Por fim, em conclusdo a todo o exposto neste tépico sobre a politica anticorrupg¢ao do Sindicato,
seguem algumas orienta¢des adicionais:

e N3o se deve instruir, autorizar ou permitir que terceiro realize qualquer ato de corrupgao
em seu nome ou em nome da empresa;

e E proibido realizar pagamento a outra pessoa se houver suspeita de que esse valor sera
repassado, indevidamente, a funciondrio publico;

e Todos os pagamentos deverdo ser registrados e os recibos, guardados, em sua integridade
e com a respectiva nota fiscal;

e E vedado o estabelecimento de relacdes comerciais com empresas ou individuos que nio
observem padrdes éticos, de saude e de seguranga ou que nao respeitem os direitos humanos;

e E necessdrio, ainda, estar atento para algumas situacdes especificas que podem indicar a
ocorréncia de atividades ilegais ou incompativeis com as praticas aceitas no mercado, como:

o despesas envolvendo agentes publicos ou candidatos e partidos politicos;
o pedido de contratagao de terceiro indicado por agente publico;
O pagamentos em dinheiro para contas nao identificadas;
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O pagamentos por servigos nao prestados;

O contratacao de empresa que pertenga a um agente publico ou a seus familiares;

O pagamentos ou recebimentos de valor realizados por meio de contas bancarias em paises
nos quais a empresa nao atua.

5.3. Conflito de interesses

As atividades externas e os deveres funcionais dos colaboradores e associados do Sindicato devem
estar harmonizados de forma a evitar conflitos de interesses.

E dever dos funcionarios, associados e diretores do Minaspetro a tomada de decisdes no melhor
interesse do Sindicato e nao baseada apenas nos seus proprios interesses, devendo sempre informar
a Diretoria de Compliance sobre qualquer atividade externa, interesse financeiro ou relacionamento
gue possa representar um conflito de interesses real, potencial ou aparente com os do Sindicato.

Conflitos de interesses ocorrem, portanto, quando os interesses pessoais dos funcionarios, diretores
ou associados concorrem com os interesses do Sindicato, considerando interesses pessoais 0s que
afetam pessoalmente aquele vinculado ao Minaspetro ou uma pessoa ligada a ele.

Sao consideradas pessoas ligadas ao representante, parceiro ou associado:
® 0 cOnjuge ou pessoa com relacdo afetiva andloga;

® 0s ascendentes, os descendentes ou irmaos (ou pessoa com relacao afetiva andloga) dele
ou de seu conjuge;

® 0s conjuges de seus ascendentes, descendentes ou de seus irmaos;

® as entidades nas quais pessoas ligadas a ele, direta ou indiretamente, exerca alguma das
situacdes de controle legais; e

® as sociedades ou entidades nas quais ele, ou pessoa ligada a ele, direta ou indiretamente,
exerca um cargo de administragao, direcao, ou seja, acionista significativo.

5.4. Do respeito as normas trabalhistas e tributarias

O Minaspetro compromete-se em propiciar aos seus membros e colaboradores os meios materiais
para um ambiente que permita desenvolver o seu trabalho individualmente ou em equipe, com
responsabilidade profissional, porintermédio do aperfeicoamento de seus conhecimentos e atitudes,
pela melhoria constante de sua competéncia e bem-estar.

O compromisso da entidade é o de promover um ambiente saudavel, objetivando valorizar o ser
humano de forma igualitaria, agindo educada e respeitosamente, evitando qualquer atitude de
abuso de autoridade que provoque ameacga, intimidacao, constrangimento ou humilhacdao com e de
qualquer parte interessada.

O Sindicato, portanto, cumpre os parametros e requisitos exigidos pela legislacao trabalhista e, por
isso, defende a erradica¢do do trabalho for¢ado e infantil de acordo com os principios da Organizagao
Internacional do Trabalho. A escolha dos parceiros, fornecedores, bem como a de seus associados
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deve sempre levar em consideracdo a observancia da legislagao trabalhista por parte destes.

Da mesma forma, todos os associados e colaboradores do Sindicato devem respeitar a legislacao
tributéria. Os individuos que realizam operag¢des e/ou transacdes envolvendo quantias em dinheiro,
ativos ou outros beneficios economicamente tributaveis pertencentes ao Minaspetro devem estar
autorizados a fazé-lo e devem fornecer todas as provas validas de modo que verificacdes possam ser
feitas a qualquer tempo.

Ressalte-se que o Sindicato fornece aos seus funcionarios, diretores e associados a assisténcia juridica
necessaria para o estrito cumprimento da legislacdo trabalhista e tributaria em vigor.

5.5. Segurang¢a da informacgao

O tratamento da informacao deve ser feito com respeito a confidencialidade e a privacidade das
partes envolvidas. Informacgdes confidenciais jamais devem ser fornecidas a terceiros, exceto quando
houver autorizacdo expressa das partes ou determinacao em lei. Destaca-se que sao responsaveis
por manter o sigilo e a seguranca da informacdo aqueles que usam ou tém acesso as informacdes
confidenciais, devendo usa-las apenas para as razdes que as justifiquem.

Em primeiro lugar, deve-se evitar o vazamento de qualquer documento ou informagao que possam
causar danos ou desconforto. Nesse sentido, as informacdes de clientes, fornecedores, funcionarios
e associados como cadastros, informacdes bancdrias, operacdes, servicos contratados, ou outras
informagdes ndo publicas, devem ser mantidas em sigilo, em respeito a privacidade desses agentes.

@ Em segundo lugar, também as informacdes que dizem respeito ao know-how da prépria empresa )
associada devem ser tratadas com cautela. Isso porque tais informacgdes dizem respeito aos
conhecimentos, tecnologias, métodos, sistemas, softwares e outros recursos utilizados pela empresa,
sendo de propriedade desta e ndo podendo ser divulgados a terceiros sem autorizagdao. Assim, caso
haja a necessidade de utilizar qualquer tipo de informacao que diga respeito a qualquer propriedade
intelectual, como em aulas, participacdes em eventos e publicacdes, devera ser consultada a Diretoria
de Compliance do Minaspetro.

Da mesma forma, deve-se respeitar e manter em sigilo os direitos de propriedade intelectual de
terceiros. E proibido obter informacgdes sigilosas de terceiros por meios impréprios ou ilicitos ou
divulga-los sem a devida autorizagao.

De forma geral, é importante atentar para algumas diretrizes para o tratamento da informacao, a fim
de evitar situacdes que possam comprometer a reputacao e credibilidade da empresa:

e As informacgdes devem ser devidamente identificadas e mantidas em seguranga, sendo o
seu acesso restrito apenas as pessoas que necessitarem delas para a realizacdo de seu trabalho;

e Deve-se evitar fazer comentdrios sobre informacgdes confidenciais em locais publicos, tais
como aeroportos, restaurantes, etc.;

e E necessario o estabelecimento de uma estrutura para o tratamento de informacdes

confidenciais, classificando-as conforme o nivel de criticidade, definindo a cadeia de procedimentos
de forma precisa e apontando responsaveis por conduzirem e supervisionarem o processo;
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e E importante evitar a divulgac3o acidental de informacdes, utilizando senhas seguras para
as informacdes virtuais e guardando os arquivos fisicos confidenciais em compartimentos fechados
a chave;

e Utilizar os sistemas de informatica do Sindicato (hardware, software, aplicativos, e-mail,
internet, etc.) apenas para fins profissionais, abstendo-se de utilizar tais recursos para acessar ou
propagar informacgdes que nao estejam alinhadas com os principios éticos da empresa;

e A confidencialidade das informacdes acima referidas deve ser mantida mesmo depois de o
funciondrio, parceiro ou associado deixar de ter vinculo com o Sindicato;

e As informagdes angariadas pelo Minaspetro e recebidas de seus associados devem ser
divulgadas sempre de forma consolidada e agrupada, revelando estatisticas globais do setor e
jamais de forma discriminada ou que permita a disseminacao de informacgdes sensiveis de qualquer
associado

5.6. Controles Internos, Relatorios Financeiros, Reten¢dao de Documentos e
Auditoria

As praticas de governanca do Sindicato devem ser exercidas com diligéncia, integridade e
transparéncia, assim como a de seus associados, a fim de assegurar a sua boa reputacao, os retornos
financeiros para acionistas e investidores e a satisfacao dos clientes.

Assim, tanto os representantes do Sindicato quanto de seus Associados devem ter verdadeiro

@& compromisso com procedimentos adequados e independentes de gestao de pessoas, gestao de @
riscos, controles financeiros, auditorias, compliance e controles internos. Quaisquer informacgdes
divulgadas ao publico ou apresentadas as autoridades devem refletir fielmente e com clareza a sua
situacdo e os contratos devem ser objetivos e de facil compreensao, evidenciando todos os direitos
e deveres das partes e ressaltando os riscos.

Nesse sentido, qualquer comportamento que tiver o intuito de adulterar a veracidade de informacgdes
em declaragdes financeiras, relatérios, declaragdes, comunicados, demonstrativos, entre outros, é
proibida.

Portanto, algumas diretrizes devem ser observadas nos controles internos do Sindicato e de seus
Associados no que couber:

e Os registros contdbeis e as demonstragdes financeiras devem ser precisos e integrais,
refletindo com exatidao as transacdes, ativos e passivos, de acordo com as leis, normas e regulamentos
contabeis vigentes;

e Recomenda-se que as demonstracdes financeiras sejam sempre auditadas por auditores,
podendo ser encaminhadas a Diretoria de Compliance do Minaspetro;

e A fim de facilitar controle posterior, os seguintes tipos de documentos e informacgdes
devem ser registrados e arquivados, de preferéncia em meio digital, pelo tempo a ser determinado
pela Diretoria de Complance do Minaspetro: (i) informacdes referentes a relacao da empresa com
a Administracao Publica (como reunides, participacdao em licitacdes, contratos, procedimentos de
licenciamento, obtencado de autorizagdes ou permissdes, comunicacdes escritas); (ii) demonstracdes
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financeiras e relatdrios de auditoria; (iii) comprovantes de calculo e pagamento de tributos; (iv)
registros trabalhistas; e (v) informa¢des e documentos referentes a relacao com terceiros privados;

® Os funciondrios sdo obrigados a cooperar plenamente com os auditores, sejam internos ou
externos, e com todos os procedimentos de controle interno da empresa, fornecendo informacdes
completas e verdadeiras;

e Todos os funcionarios sdao responsaveis pelo envio de relatdrios de prazos e despesas,
precisos e integrais, em conformidade com as politicas da empresa;

® Asinformagdes divulgadas ao mercado devem seguir os mesmos padroes de exatidao e veracidade,
a fim de evitar prejuizos ao Sindicato e a seus Associados.

6. Das condutas vedadas

6.1. Referentes aos Diretores do Sindicato

Tendo em vista a constante demanda da imprensa a respeito de pregos e repasses de custo pelos
revendedores e a importancia social e potencial impacto que tais informag¢des podem ter no
mercado de revenda de combustiveis, é vedada manifestacao dos diretores em nome do Sindicato
para qualquer veiculo midiatico, seja ela escrita ou oral, seja de sua regido ou de qualquer outra.
Apenas o Presidente e a assessoria de imprensa poderdao manifestar-se, nesses casos, sem prévia
autorizacao expressa da Diretoria de Compliance.

6.2. Referentes aos Funcionarios do Sindicato

E vedado aos funcionarios do Minaspetro, exceto a assessoria de imprensa e ao Presidente, a
concessao de entrevistas ou a interlocu¢ao com qualquer veiculo de midia, salvo autorizagao expressa
da Diretoria de Compliance.

E vedado ainda, em especial aos assessores comerciais, responsdveis pela expansdo e apoio aos
revendedores, a interagdo com a imprensa, bem como o compartilhamento das informacdes que,
eventualmente, venham a ter conhecimento durante as visitas realizadas aos postos associados.

E vedado, ainda, o aconselhamento pelos assessores comerciais a revendedores sobre estratégias
comerciais. Quando questionados a respeito de politicas de preco de revendedores concorrentes, o

assessorndodeve se manifestar, masorientarosassociados paraque submetamseus questionamentos
a assessoria juridica do Sindicato ou a Diretoria de Compliance.

7. A Diretoria de Compliance

A Diretoria de Compliance integrara de modo permanente a estrutura institucional do Minaspetro e
tera autonomia funcional em relagao a Presidéncia e Diretoria do sindicato.

Serdo atribuigdes da Diretoria de Compliance:

eOrientacao e fiscalizacao do cumprimento das regras dispostas neste Cddigo de Conduta;

A divulgagdo das normas contidas neste Codigo de Conduta;
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*A coordenacdo de treinamentos periddicos de associados, de modo que se garanta a criagao de
uma cultura corporativa marcada pela ética;

*0 esclarecimento de duvidas dos associados sobre a conformidade de uma situagdo as normas do
Cddigo e a legislacao brasileira;

* A coordenacao de eventos que tenham como tema a integridade corporativa;

*O fornecimento de sugestdes para o aprimoramento ético do Minaspetro que por qualquer razao
nao constem do presente Codigo;

A atualizacao periddica do Cddigo de Conduta.

Vinculado a Diretoria de Compliance, haverda um canal de comunicagdao que servira para o
encaminhamento de quaisquer denuncias relativas ao cometimento de infracdo ética ou legal por
parte de seus funcionarios, associados, diretores e terceiros parceiros.

Além da apuracao de Denuncias, a Diretoria de Compliance sera responsavel pela preparacao de
parecer acerca da necessidade de aplicacdao de penalidades diante de eventual violagao as regras
do Cddigo de Conduta ou a legislagao vigente, a ser acatado ou ndo no momento da aplicacao de
eventuais penalidades pelo Sindicato a seus funcionarios, diretores ou associados.

Quanto ao canal de denuncias, as seguintes diretrizes devem ser observadas:

*As denuncias feitas a esse canal poderdo ser encaminhadas por meio de e-mail, aplicativo do
Minaspetro, linha telefénica ou por meio de canal postal.

eTodas as comunicagdes serao lavradas em Relatério.

ePara que as denuncias acarretem em procedimentos investigativos de fato, elas deverdao conter
elementos suficientemente fortes de materialidade e deverdao ser pormenorizadas, de modo que
informem o autor da irregularidade, descricao detalhada da conduta delatada e, caso seja possivel,
a indicacao de provas ou testemunhas.

ePoderao ser feitas denuncias anénimas, mas caso o denunciante se identifique, é garantido seu
anonimato e a protecao de seus dados pessoais.

*A Unica excegao a regra disposta acima ocorrerd em situacdes em que autoridades administrativas
ou judiciais requeiram tais informacgdes por necessidade de instauracao de procedimentos derivados

do objeto do report.

*E possivel a realizacdo de confissdo, caso em que a revelacdo feita pelo infrator desempenhara
papel atenuante no momento de aplicagao das penalidades.

eTodas as operacdes de investigacao conduzidas pelo Sindicato correrao em sigilo.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,associado do

Minaspetro inscrito no CNPJ sob o n? , declaro

para os devidos fins que:

Tenho pleno conhecimento da existéncia de um Cdédigo de Conduta do Sindicato do
Comeércio Varejista de Derivados de Petrdéleo no Estado de Minas Gerais — Minaspetro,

o qual me foi entregue, li e tive conhecimento das regras constantes do referido Cédigo.

Conheco o teor do Cdadigo, os padrdoes de conduta nele estabelecidos, bem como as
condutas por ele vedadas. Declaro estar ciente de que, como membro do Sindicato, é
meu dever observar todas as normas estatuidas por este Cédigo.

Declaro que, a partir desta data, estou ciente de que o desrespeito do Codigo de
Conduta do Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petréleo no Estado de
Minas Gerais — Minaspetro podera implicar falta grave, o que pode ser passivel de

aplicacao das penalidades cabiveis.

) de de20_

ASSINATURA
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Sindicato do Comércio Varejista de
Derivados de Petrbéleo no Estado de
Minas Gerais - Minaspetro

(31) 2108-6500 / 0800 005 6500
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